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OGLOSZENIE
OTWARTEGO KONKURSU OFERT NA REALIZACJE ZADANIA PUBLICZNEGO
Z ZAKRESU USLUG AKTYWNEJ INTEGRACJI O CHARAKTERZE ZAWODOWYM
W RAMACH PROJEKTU
pn. ,,Moja kariera w moich rekach”
w ramach RPO Wojewddztwa Swietokrzyskiego 2014-2020

Dziafajac na podstawie art. 11 ust. 2, art. 13 ust. 1 — 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2016r. poz. 1817 z p6zn. zmian. — zwang dalej ustawa) oraz Wytycznych
w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem
$rodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014 -
2020, Osrodek Pomocy Spotecznej w Lubnicach (dalej: OPS) ogtasza otwarty konkurs ofert na realizacje zadania
publicznego z zakresu aktywnej integracji o charakterze zawodowym w ramach Projektu pn. ,Moja kariera w
moich rekach " w ramach Dziatania: RPSW.09.01.00 Aktywna integracja zwiekszajaca szanse na zatrudnienie.

I. Rodzaj zadania: ustugi aktywnej integracji o charakterze zawodowym w ramach Projektu pn. ,Moja kariera
w moich rekach”, ktdry jest wspétfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Ustugami aktywnej integracji o charakterze zawodowym planujemy obja¢ w latach 2017 — 2018 co najmniej
21 oso6b (UP) klientow OPS, mieszkaricow Gminy tubnice zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym, pochodzacych z nastgpujgcych grup:

a) UP bezrobotni bedacy klientami PUP Staszéw i zakwalifikowani do Ill profilu pomocy, UP bierni
zawodowo, UP bezrobotni niebedacy klientami PUP (niezarejestrowani w PUP, w tym UP bezrobotni
niebedacy klientami PUP korzystajacy z pomocy spotecznej z tytutu przestanki bezrobocia) oraz ubogie
pracujace charakteryzujacy sie co najmniej jedng z cech UP zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym tj..

— UP lub rodziny UP korzystajace ze $wiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z dnia
12.03.2004r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujgcy sie do objecia wsparciem pomocy spotecznej,
tj. spetniajacy co najmniej jedng z przestanek okreslonych w art. 7 ustawy o pomocy spotecznej;

—  UP z niepemnosprawnos$cig — UP z niepetnosprawno$cig w rozumieniu ustawy z dnia 27.08.1997r. o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych (2 osoby);

— oraz inne osoby zgodnie z regulaminem konkursu;

b) UP zakwalifikowani do Il profilu pomocy, zgodnie z ustawa z dnia 20.04.2004r. o promociji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy;

c) Liczebno$¢ Grupy Docelowej wynika z rzeczywistego zapotrzebowania ze strony klientdbw OPS i
koniecznosci zapewnienia UP dobrej jako$ci wsparcia. Wybér Grupy Docelowej wynika z faktu, iz sg to
gtéwnie osoby pozostajace bez pracy, gotowe do podjecia pracy, aktywnie poszukujgcy zatrudnienia
(sami), bierni zawodowo, zatrudnieni w matych gospodarstwach rolnych (rolnicy/domownicy), ubodzy,
czesto niezaradni zyciowo, ktérzy najbardziej potrzebujg wsparcia.

zgodnie z zawartym kontraktem socjalnym.
II. Wysokos¢ srodkow publicznych przeznaczonych na realizacje zadania:

Na realizacje zadania wymienionego w punkcie | przeznacza si¢ $rodki w wysokosci 113.400,00 zt (stownie:
sto trzynascie tysiecy czterysta ztotych 00/100).

Podziat $rodkédw na poszczegoine lata: 2017 rok — 113.400,00 zt, 2018 rok — 0,00 zt.
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[ll. Zasady przyznawania dotacii:

1.

10.

1.

12.

Do zlozZenia oferty w konkursie uprawnione sg organizacje pozarzadowe oraz podmioty, wymienione w art. 3

ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, prowadzace

dziatalno$¢ pozytku publicznego, niedzialajace w celu osiagniecia zysku oraz ktérych dziatalnosé
statutowa zgodna jest z dziedzing zlecanego zadania, to jest miedzy innymi podmiot prowadzi

agencje zatrudnienia lub inng dziatalno§¢ umozliwiajaca realizacje zadania w rozumieniu ustawy o

promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2016r., poz. 645 tj. z dnia 2016.05.10).

Warunkiem przystapienia do konkursu jest wypetnienie wtasciwego formularza oferty, zgodnego ze wzorem

okreslonym

w rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19.08.2016r. w sprawie wzoru oferty i

ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania

tego zadania (Dz. U. z 2016r., poz. 1300), stanowigcego Zatacznik nr 1 do Ogtoszenia oraz ztozenie go w

terminie i w sposob okreslony w niniejszym ogtoszeniu.

Oferent powinien przedstawi¢ oferte zgodnie z zasadami uczciwej konkurencji, gwarantujac wykonanie

zadania w sposob efektywny, oszczedny i terminowy.

Oferent odpowiada za rzetelno$¢, poprawno$¢ i kompletnos¢ oferty oraz zawartych w niej informacji.

Terminowe ztoZenie poprawnej i kompletnej oferty nie jest rbwnoznaczne z przyznaniem dotacii.

Zlecenie realizacji zadania nastapi w formie jego powierzenia wraz z przyznaniem srodkow na finansowanie

jego realizacji. Zadanie finansowane bedzie z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Postepowanie konkursowe odbywaé sie bedzie zgodnie z zasadami okre$lonymi w ustawie z dnia 24

kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Srodki pochodzace z dotacji nie moga byé wykorzystane na dziatania niezwiazane w catosci z realizacjg

zadania zleconego.

Za koszty kwalifikowane uznaje sie koszty zwigzane z realizacjg zadania, ktore w szczegdlnosci:

a) sq niezbedne do realizacji zadania;

b) zostang uwzglednione w kosztorysie zadania okre$lonym w ofercie oraz umowie zawartej z Oferentem;

c) spetniajg wymogi racjonalnego i oszczednego gospodarowania srodkami publicznymi;

d) zostaty faktycznie poniesione w okresie realizacji zadania;

e) poparte stosownymi dokumentami i wykazane z dokumentacji finansowej Oferenta.

Kosztow kwalifikowanych nie stanowig w szczegdlnosci:

a) koszty niezwigzane z realizacjg zadania;

b) koszty poniesione na przygotowanie oferty;

c) koszty zakupow inwestycyjnych i robét remontowo-budowlanych;

d) koszty poniesione przed datg zawarcia umowy lub po terminie zakoriczenia realizacji projektu;

e) z tytutu podatku od towardw i ustug, jezeli podmiot ma prawo jego odliczenia;

f) ztytutu optat i kar umownych.

Warunkiem przekazania dotacji jest zawarcie umowy na realizacje zadania publicznego w formie pisemne;

pod rygorem niewaznosci — wzor umowy stanowi Zatgcznik nr 2 do Ogtoszenia.

Z wykonania zadania objetego umowa, oferent sporzadza sprawozdanie, zgodne ze wzorem okre$lonym w

rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19.08.2016r. w sprawie wzoru oferty i

ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania

tego zadania (Dz. U. z 2016r. poz. 1300) — Zatacznik nr 3 do ogtoszenia.

Do oferty nalezy zataczyc¢:

a) kopie aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sadowego lub odpowiednio wyciag z ewidencji lub inne
dokumenty potwierdzajace status prawny oferenta i umocowanie 0séb go reprezentujacych, zgodne ze
stanem faktycznym i prawnym na dzien ztozenia oferty (wystawiony nie pdzniej niz 3 miesigce przed
dniem ztozenia oferty).

b) statut podmiotu/podmiotéw oferenta/oferentow,

c) wpis do rejestru podmiotéw prowadzacych agencje zatrudnienia lub inny o ktérym mowa w rozdz. Il
pkt.1. prowadzonym przez marszatkéw wojewddztw, w oparciu o przepisy ustawy z dnia 20 kwietnia
2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016r., poz. 645 z pdzn. zm.),

d) zawiadczenie z banku (wydane nie p6zniej niz 3 miesigce przed dniem ztozenia oferty) o aktualnym
numerze konta bankowego podmiotu sktadajacego oferte,

e) o$wiadczenie o braku obcigzenia rachunku tytutem egzekucyjnym i zadtuzenia na rachunku bankowym

—_—— —
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IV. Terminy i warunki realizacji zadania:

1. Termin realizacji zadania publicznego: od maja 2017r. do dnia 31.05.2018r.

2. Ustugami aktywnej integracji o charakterze zawodowym planujemy obja¢ w latach 2017 — 2018 co najmniej

21 os6b (w tym 12 kobiet i 9 mezczyzn) zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym.

3. Uczestnicy wsparcia pochodzi¢ bedg z grup wskazanych w rozdziale | Ogtoszenia. Ustugi aktywnej integracii
o charakterze zawodowym beda realizowane zgodnie z zawartym kontraktem socjalnym.

Wsparcie powinno by¢ dostosowane do zdiagnozowanych potrzeb i predyspozycji poszczegélnych oséb.

5. Zadanie bedzie polegaC w szczegdlno$ci na:

a) organizacji indywidualnego poradnictwa zawodowego, prowadzonego przez doradce zawodowego
w wymiarze minimum 4 godziny / osobe dla minimum 21 oséb;

OPS skieruje UP do objecia wsparciem ustugami aktywnej integraciji o charakterze zawodowym.

b) Oferent rozpoczyna takie wsparcie poprzez zorganizowanie spotkania z doradcg zawodowym i
zapewnienie indywidualnego poradnictwa zawodowego w wymiarze Srednio minimum 4 godziny / osobe
(tacznie 21 osab);

Indywidualne poradnictwo zawodowe stuzy¢ ma okresleniu predyspozycji zawodowych i doboru
odpowiedniego szkolenia zawodowego.

Doradca zawodowy okre$la indywidualny harmonogram wsparcia dla kazdego z UP tj. opracowuje z
kazdym UP Indywidualny Plan Dziatania / Indywidualny Plan Zawodowy itp. Harmonogram wymaga
konsultacji z pracownikiem socjalnym OPS.

c) organizacji grupowego poradnictwa zawodowego w wymiarze 12 godzin / na grupg (minimum 3
grupy).

d) organizacji kursow zawodowych |/ szkolen majacych na celu wyposazenie w kompetencie i
kwalifikacie zawodowe oraz umiejetnosci pozadane na rynku pracy, konczacych sie egzaminem
przeprowadzonym przez uprawniong do tego instytucie i wydaniem dokumentu potwierdzajacego
kwalifikacje (2 rézne kursy dla kazdego UP lub kursy wielomodutowe).

Zatozeniem jest, aby szkolenia kierowane do UP byly dobierane indywidualnie, w oparciu o diagnoze
sytuacji problemowej, zasobdw, potencjatu, predyspozyciji, potrzeb.

Kwalifikacje i kompetencje potwierdzone bedg odpowiednim dokumentem (mechanizmy weryfikujace,
ze dana osoba osiggneta efekty uczenia sie spetniajace okreslone standardy, zgodnie z definicjg
wskaznika osob, ktére osiagnety kwalifikacje po opuszczeniu programu) formalny wynik oceny i
walidacji (egzamin) przeprowadzony przez uprawniong do tego instytucje.

W pierwszej kolejnosci zaplanowano indywidualne poradnictwo zawodowe, nastepnie grupowe
poradnictwo zawodowe w celu okre$lenia potrzeb szkoleniowych, indywidualnych dla kazdego z UP.
Kursy zawodowe minimum 540 godzin (Srednio 180 h / gr). Rodzaje kurséw wynikajg z potrzeb
lokalnego rynku pracy, bedg dobrane do potrzeb UP po spotkaniach z doradca zawodowym, kursy
zréznicowane dla obu pici (K/IM). Cel kurséw: uzyskanie kwalifikacji i nabycie kompetencji do
wykonywania wybranych przez UP zawoddw. Podczas kursow UP otrzymajgq materiaty dydaktyczne
(podreczniki i materiaty piSmienne), bufet kawowy (min. 4 h/dz.), ciepte positki (min. 6h/dz.),
ubezpieczenie od NNW, badania lekarskie i psychologiczne (na kursach gdzie sg wymagane),

egzaminy panstwowe (na kursach gdzie sg wymagane).

>

e)  organizacja stazy zawodowych dla 10 UP. Staz dla kazdego uczestnika przez okres 6 miesiecy w
petnym wymiarze czasu pracy. Oferent przedstawi Organizatorowi liste pracodawcéw z liczba
miejsc stazowych, miejsca stazowe musza by¢ zgodne z kierunkiem ksztalcenia na kursie.
Zapewnienie efektywnosci zatrudnieniowej w wymiarze zatrudnieniowym dla 7 oséb zgodnie z
Zatacznikiem nr 4).

Oferent zapewni nastepujaca efektywnos¢ zatrudnieniowa;

— w odniesieniu do o0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym minimalny poziom
efektywno$ci spoteczno-zatrudnieniowej na poziomie 60% (minimum 14 os6b), a minimalny poziom
efektywnosci zatrudnieniowej — 30% (minimum 7 0séb);

— w odniesieniu do o0s6b o0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci, 0séb z niepetnosprawnoscia,
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intelektualna, oraz 0s6b
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi minimalny poziom efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej na
poziomie 46%,

a minimalny poziom efektywno$ci zatrudnieniowej — 12%.

Uwaga: Za zgoda OPS i UP mozliwa jest organizacja stazu i zatrudnienia dla UP poza powiatem
staszowskim.

6. Oferent zobowigzany jest do osiagniecia nastepujacych wskaznikdw:

a) Gtéwne wskazniki rezultatu:
- liczba oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, ktére uzyskaly kwalifikacje po
opuszczeniu programu — 14;
- liczba o0séb zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym poszukujacych pracy po
opuszczeniu
programu — 14;
- liczba o0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym pracujacych po opuszczeniu
programu (tacznie z pracujgcymi na wiasny rachunek) — 7.

b) Gtéwne dziatania:
- poradnictwo zawodowe indywidualne i grupowe (100 % UP);
- kursy zawodowe (100% UP - kazdy UP wezmie udziat w 2 réznych kursach);
- staze zawodowe w wymiarze 6 miesiecy dla 10 UP.

7. Oferent gwarantuje wykonanie zadania przez kadre posiadajacg odpowiednie do zadan kwalifikacje,
dopuszcza sie powierzenie cze$¢ tych czynnosci innemu podmiotowi jezeli wykonanie ich przez oferenta ze
wzgledow organizacyjnych, prawnych lub technicznych jest niemozliwe lub w znacznym stopniu ograniczone
np.: zapewnienie miejsca odbywania stazy, zatrudnienie uczestnikéw projektu, przeprowadzenie praktycznej
lub teoretycznej cze$ci szkolen specjalistycznych lub wymagajacych zezwolenia (zakazuije sie podzlecanie
zadan w cafosci lub takich ktore nie spetniaja wskazanych powyzszych wymogow).

8. Oferent zapewni zaplecze niezbedne do realizacji zadania.

9. Miejsce realizacji zadania to obszar Powiatu Staszowskiego i Buskiego.

10. Zadanie bedzie realizowane w oparciu o:

1) wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020,

2) wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spotecznego i zwalczania ubostwa
Z wykorzystaniem Srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego  na lata 2014-2020,

3) ustawe z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (j. t. Dz. U. z 2016r.,
poz. 645 z pozn. zm.),

4) ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie oswiaty (j. t. Dz. U. z 2015r., poz. 2156 z pézn. zm.),

5) ustawe z dnia 27 lipca 2005r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (j. t.. Dz. U. z 2012r., poz. 572 z pdzn. zm.),

6) ustawe z dnia 22 grudnia 2015r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2016r., poz.64) wraz z
aktami wykonawczymi,

7) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie ksztatcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2012r., poz. 186 z p6zn. zm.),

8) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014r.

w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnodci na potrzeby rynku pracy i zakresu jej stosowania (Dz. U. z
2014r., poz. 1145z pézn. zm.).

11. Szczegbtowe warunki realizacji zadania okreslone zostang w umowie zawartej przez OPS z podmiotem,

ktory zostanie wybrany z zachowaniem wymogow i zasad okreslonych w obowigzujacych przepisach.

V. Termin skiadania ofert:
1. Warunkiem przystapienia do konkursu jest ztozenie oferty w terminie do dnia 04 maja 2017r. do godz.
09.00.
2. Oferty nalezy sktada¢ w OPS tubnice, tubnice 66A, 28-232 Lubnice, pokéj nr 1, osobiscie lub
listownie (decyduje data wptywu do OPS w tubnicach), w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,Ustugi
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aktywnej integracji o charakterze zawodowym dla klientdéw OPS tubnice — konkurs w latach 2017 —
2018".

VI. Tryb i kryteria stosowane przy dokonywaniu wyboru oferty oraz termin dokonania wyboru ofert:

1. Komisja konkursowa opiniuje oferty w terminie do 7 dni roboczych od dnia uptywu terminu do sktadania

ofert.

2. Oferta nie podlega ocenie i zostaje odrzucona z powodu nastepujacych btedow formalnych:

ztozenia oferty btednie wypetnionej lub niekompletne;j,

ztozenia oferty po terminie,

zZtozenia oferty przez podmiot nieuprawniony,

ztozenia oferty bez wymaganych zatgcznikow,

ztozenia oferty na niewtasciwym formularzu, innym niz okreslony w ogtoszeniu,

zZtozenia oferty przez organizacje, ktéra wedlug statutu nie prowadzi dziatalnosci w dziedzinie
objetej konkursem,

g) zlozenia oferty niepodpisanej przez osoby upowaznione do tego zgodnie z zapisami statutu i
aktualnym odpisem Krajowego Rejestru Sadowego lub z innym dokumentem potwierdzajgcym
status prawny podmiotu i umocowanie 0sdb go reprezentujacych.

Komisja konkursowa moze zadac od oferentow dodatkowych wyjasnien dotyczacych tresci ztozonych ofert.

Komisja dokonuje oceny oferty pod wzgledem formalnym.

5. Komisja konkursowa po zaopiniowaniu ofert spetniajgcych wymogi formalne przystepuje do ich oceny pod
wzgledem merytorycznym.

6. Komisja dokona oceny merytorycznej zadan zgtoszonych do konkursu i zarekomenduje Kierownikowi OPS
zadania do udzielenia dotacji wraz z jego wysokoscia.

7. Ostatecznego wyboru ofert wraz z decyzjg o wysokosci kwoty dotacji dokonuje Kierownik OPS po zapoznaniu
sie  z opinig Komisji Konkursowej.
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Przy rozpatrywaniu ofert beda brane pod uwage nastepujace kryteria:

kompetencje 0sob zaangazowanych w realizacje zadania, znajomo$¢ specyfiki grupy/

OCENA MERYTORYCZNA
. . Max liczba
Rodzaj kryterium ounktow
MERYTORYCZNA WARTOSC ZADANIA
1. Sposob realizacji zadania publicznego:
a) realizacji zadania /okreslenie potrzeb grupy docelowej, spdjno$¢ zaplanowanych dziafan i ich 10
rozplanowanie w czasie, adekwatno$¢ dziatah do zatozonych celdw, stopieri zgodnosci z celami
konkursu, itp./
b) rezultaty realizacji zadania /zakfadane efekty iloSciowe i jakoSciowe, trwato$c¢ efektow 10
po zakonczeniu realizacji zadania/
2. Innowacyjnosé /zastosowanie nowych rozwigzan i pomystow do przedmiotu, celu, zakresu i formy 5
dziatar w odniesieniu do danego terytorium lub spoteczno$ci, oryginalno$¢ pomystu/
3. Analiza i ocena zrealizowanych przez oferenta zleconych zadan publicznych z zakresu aktywizacji
zawodowej w ramach konkursow w oparciu o ustawe lub ustawe Prawo zamoéwien publicznych 20
w ostatnich trzech latach przed terminem ztozenia oferty /rzetelnosc, terminowos¢, sposob rozliczenia
otrzymanych na ten cel $rodkéw /
4. Zasoby osobowe i do$wiadczenie wnioskodawcy /doSwiadczenie w realizacji podobnych zadan, 20

_1:_ ﬁ"‘a ) Beneficjent: Gmina tubnice / Projekt pn. ,Moja Kariera w moich rekach”
N WOJEWODZTWO Osrodek Pomocy Spotecznej w tubnicach jest realizowany na podstawie umowy
w=ttd SWIETOKRZYSKIE tubnice 66A, 28-232 tubnice, tel. 15 86 59 243 nr RPSW.09.01.00-26-0019/16-00

fax 1586 59 220, e-mail:ops.lubnice@op.pl zawartej z Wojewodztwem Swietokrzyskim




Fundusze . .
E Eﬂpogejzskie Unia Europejska

Program Regionalny Europejski Fundusz Spoteczny

Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. Dziatanie 9.1 ,Aktywna integracja zwiekszajaca szanse na zatrudnienie” RPOWS na lata 2014-2020

Minimalna liczba punktow w tym kryterium, stanowiaca prég umozliwiajacy przyznanie dotacji:

45,5 pkt (70% z 65 punktéw) RAZEM: 65
BUDZET
1. Prawidtowo$¢ i przejrzysto$¢ budzetu / czy budzet jest prawidlowo sporzadzony, kompleksowy,
czytelny (zrozumiafy), czy sa zachowane progi procentowe kosztow, kwalifikowalnos$é kosztow, 05

kalkulacja kosztéw realizacji zadania publicznego, w tym w odniesieniu do zakresu rzeczowego
zadania/

2. Efektywno$¢ ekonomiczna zadania / adekwatnos¢ proponowanych kosztéw do planowanych dziatan,
zasadno$¢ przyjetych stawek jednostkowych w odniesieniu do $rednich cen rynkowych, relacje kosztow 10
do planowanych rezultatéw/

Minimalna liczba punktéw w tym kryterium, stanowiaca prég umozliwiajacy przyznanie dotaciji:

24,5 pkt (70% z 35 punktow) RAZEM: 35

Maksymalna liczba uzyskanych punktéw: 100.
Minimalna liczba punktow, stanowiaca prég umozliwiajacy przyznanie dotacji: LACZNIE: 100
70 pkt (70% z 100 punktow)

5. Do dofinansowania rekomendowanego bedq zadania, ktére w ocenie merytorycznej uzyskaja nie mniej niz

70 punktow.
6. Od rozstrzygniecia konkursu ofert nie przystuguje odwotanie.
7. Wyniki otwartego konkursu ofert zostang ogtoszone niezwiocznie po dokonaniu wyboru ofert do realizacji

poprzez ich zamieszczenie:

a) w Biuletynie Informacji Publicznej UG Lubnice - http://biplubnice.pl/,

b) na stronie internetowej OPS tubnice http:// ops.gminalubnice.pl/,

c) na tablicy ogtoszen znajdujacej sie w siedzibie OPS tubnice
8. Ogtoszenie wynikéw otwartego konkursu ofert zawiera w szczegoinosci:

d) nazwe oferenta,

€) nazwe zadania publicznego,

f) wysokos¢ przyznanych srodkéw publicznych.

. Organ zlecajacy zastrzega sobie prawo do odwotania konkursu bez podania przyczyn.

10. Organizator uniewazni konkurs, jezeli Zadna ze ztozonych ofert nie bedzie spetnia¢ wymogdw okreslonych w

niniejszym ogtoszeniu.
11. Informacja o odwotaniu lub uniewaznieniu konkursu zostanie niezwtocznie podana do publicznej wiadomosci

poprzez jej zamieszczenie:

a) w Biuletynie Informacji Publicznej UG tubnice lub Gminy tubnice,

b) na stronie internetowej OPS Lubnice lub Gminy Lubnice,
c) na tablicy ogtoszen znajdujacej sie w siedzibie OPS tubnice lub Gminy Lubnice.

VII. Realizacja zadania publicznego tego samego rodzaju w roku ogtoszenia konkursu ofert i w roku
poprzednim nie byta realizowana.

:F_ ﬁ"‘ﬁ ) Beneficjent: Gmina tubnice / Projekt pn. ,Moja Kariera w moich rekach”
s W( JJEWODZTWO Osrodek Pomocy Spotecznej w tubnicach jest realizowany na podstawie umowy
w=tad) SWIETOKRZYSKIE tubnice 66A, 28-232 tubnice, tel. 15 86 59 243 nr RPSW.09.01.00-26-0019/16-00

fax 1586 59 220, e-mail:ops.lubnice@op.pl zawartej z Wojewodztwem Swietokrzyskim



